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La Direzione Generale della PMP Pro-Mec S.p.A. considera la crescita sostenibile come uno tra i
fattori di successo dell’Azienda nel lungo temine.

Ciascuna attivita svolta nei siti ubicati a Coseano (UD), & condotta sulla base di un Sistema di
Gestione Integrato Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente conforme alle norme UNI EN [SO
9001:2015 — 45001:2018 — 14001:2015.

Facendo proprio il rispetto di tutti gli obblighi di conformita per la salute, sicurezza e ambiente
nonché il relativo miglioramento continuo delle proprie prestazioni, la Direzione persegue, con
limpegno da parte di tutti i Collaboratori dell'’Azienda, la sistematica e corretta applicazione del
Sistema fondato nella concreta attuazione dei principi di seguito enunciati:

Assicurare la piena conformita legislativa relativa agli aspetti di salute, sicurezza e ambiente.

Promuovere la consapevolezza e responsabilizzazione sullimportanza del rispetto delle
norme in materia di salute, sicurezza e ambiente, attraverso I'esempio ed il controllo
sistematico;

Promuovere I'impegno e la massima collaborazione da parte di tutto il personale a fornire,
nellambito delle competenze e del ruolo di ciascuno, un contributo convinto e responsabile
nella gestione della propria e altrui salute e sicurezza, nonché nella tutela ambientale.

Promuovere la consultazione e partecipazione dei lavoratori sugli aspetti di salute, sicurezza
e ambiente, anche tramite il coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS).

Perseguire il miglioramento delle macchine, delle attrezzature, degli impianti e dei processi
adottando tutte le misure in linea con l'evolversi delle conoscenze tecnologiche al fine della
prevenzione degli infortuni, tutela della salute e sicurezza e riduzione degli impatti ambientali;

Promuovere la prevenzione sulla base di continua informazione, formazione e
addestramento dei lavoratori sui rischi generali e specifici, sulle buone norme di
comportamento, sulla tutela del’ambiente e sulle procedure aziendali in materia di sicurezza
e ambiente (anche in caso di emergenza);

Incrementare la vigilanza e la sorveglianza da parte dei preposti nei reparti produttivi per
ridurre i comportamenti scorretti, causa della maggior parte degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali;

Perseguire la riduzione del numero di infortuni, delle malattie professionali e la significativita
degli impatti ambientali, mediante continua attivita formativa, di auditing, l'attuazione e il
miglioramento del Sistema, tenendo in considerazione le implicazioni del cambiamento
climatico;

Perseguire una gestione responsabile dei rifiuti favorendo il recupero e il riciclo, attraverso
l'individuazione di aree di stoccaggio dedicate e segnalate, un consapevole conferimento e
I'affidamento del recupero a trasportatori ed impianti di destino regolarmente autorizzati;

Perseguire la riduzione degli impatti e incidenti ambientali attraverso l'impiego contenuto
delle risorse idriche ed energetiche, lintroduzione di risorse energetiche alternative, la
riduzione delle emissioni in atmosfera, I'adozione di bacini di contenimento e la disponibilita
di mezzi di assorbimento in caso di sversamento.

Migliorare la selezione dei fornitori prediligendo quelli qualificati per sicurezza e ambiente e
garantire il coordinamento e la vigilanza sugli stessi presso il Sito produttivo;

Comprendere e monitorare periodicamente il contesto in cui opera I'Azienda, pianificando le
azioni conseguenti per affrontare ed eliminare o ridurre i rischi individuati e cogliere al meglio
le opportunita.

La presente Politica viene riesaminata annualmente, in occasione del riesame della Direzione, per
valutarne l'attualita della stessa.
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